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> KIM gemeinsam gestalten
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Novellierung Teilhabe- und Integrationsgesetz

» Veroffentlichung 1.1.2022

» Festschreibung und Mittelbindung: Kl-Regelforderung, KIM-
Forderung

» ,Rechtskreisibergreifender Datenaustausch” gestrichen

Teilhabe gestarkt, Finanzierung dauerhaft gesichert: Nordrhein-
Westfalen beschliel3t bundesweit modernstes Integrationsrecht |
Chancen NRW (mkffi.nrw)
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https://www.mkffi.nrw/pressemitteilung/teilhabe-gestaerkt-finanzierung-dauerhaft-gesichert-nordrhein-westfalen-beschliesst

KREIS'
UNNN
Wissenschaftlich formuliertes Grundsatzziel
,Realisierte Teilhabe“

Institutionelle Bedingungen
(z. B. Zuschnitt, Erreichbarkeit)

Realisierte Teilhab

Vorhandene

Ressourcen _
__(Guter, Teilhabekompetenzen
Dienstleistungen
Rechte) i

|
Persdnliche Potenziale
(subjektive Fahigkeiten, Handlungskompetenzen)

Quelle: Reis, 2020, S.35
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Komplexitat rechtskreisspezifischer, kommunaler
Teilhabeleistungen

soziale
Integratior’

Aufenthalt

&
[Jugend-) | [ "9ehsri - T Existenz-
Migrations’ Gesundheit| [Sicherund
beratund &
Wohnen

N’

Quelle: FOGS/IfSR, Universitat Frankfurt, 2021
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Warum KIM?

Weiterentwicklung der Zusammenarbeit und personenbezogenes
Fallmanagement an den Schnittstellen der verschiedenen
Rechtskreise

Schwerpunkte

(1) Verbesserung der Transparenz bestehender
Integrationsleistungen und -angebote,

(2) Ermittlung und Schliel3en von Angebotsllicken,

(3) Schaffung von zielflhrenden Kommunikationsstrukturen
zwischen den Rechtskreisen, kommunalen und
freien Tragern von Regelangeboten,

(4) Weiterentwicklung der strategischen Steuerung von
kommunaler Integration.
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Lenkungskreis KIM
\ Kreis Unna
Fallkonferenzen | \_ )

|
Hilfeplangesprache i Iy
(in Teilregionen) |

Baustein Il Baustein |
Stellen des rechts- Koordinierende
kreistibergreifenden Stellen

Fallmanagements
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Projektgruppen
(kreisweit,
in Teilregionen)

Baustein lll
Stellen bei

Auslander- und
Einblrgerungs-

behdrden
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Baustelin | — Koordinator*innen

= 3,5 VzA: Kommunales Integrationszentrum Kreis Unna

*  Sudkreis: Katja Arens, Jana Eckel
*  Mittelkreis: Carolin Kempfer
*  Nordkreis: Waulf Erdmann

= 1,0 VzA: Stadt Linen: Nadine Glinnewig

= Ansprechpartner*innen ftr das Fallmanagement und fur alle
Kooperationspartner*innen

= Inhaltliche und strategische Ausfiihrungsverantwortung
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Stellenbesetzung

* Nordkreis: ab Feb./Marz

« LUnen 2,0 VZA ausgeschrieben
(Bewerbungsfrist: 24.11.21)

- Mittelkreis: Bergkamen 1,0 VZA besetzt
(Astrid Hinecke), ab Feb./Marz besetzt

« Sudkreis: ab Feb./Marz besetzt
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Baustein Il - Stellen ABH /EBH

— 0,75 VzA: EBH Kreisstadt Unna
~ 1,5 VzA: ABH Kreis Unna: Niclas Heinrich
— 1,0 VzA: ABH Stadt Liinen

= Ansprechpartner*innen flr Personen mit besonderen
Integrationsleistungen

= Rechtliche Verstetigung des Programms und Erh6hung der
Einblrgerungszahlen
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Grundlagen zur Erarbeitung eines KIM
Zielsystems im Kreis Unna

Anspruch, Prozess, Methodik
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Von der Nutzer:in zum Zielsystem

KIM ist ein Prozess

* die Langfristigkeit nutzen, um Ziele bottom-up zu erarbeiten

* jetzt kann jede:r Akteur:in teilnehmen

» basierend auf Erfahrungen in ,Einwanderung gestalten® und
,Gemeinsam Durchstarten”

* Nutzer:innenperspektive im Mittelpunkt allen Wirkens
* mehrperspektivisch = Einbindung aller teilhaberelevanter Akteur:innen

* ganzheitlich = rechtskreistibergreifende Zusammenarbeit

» Methodik zur Erarbeitung des KIM Zielsystems basiert auf dem
Konzept des Land NRW
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Das KIM-Zielsystems im Kreis Unna

generatives Thema (A)

Zielsystem
aus themen-
spezifischer
AG

Grundsatzziel

Vision

Rahmenziel Rahmenziel generatives Thema (B)
[ ] [ ] :
Zielsystem
Ergebnisziel Ergebnisziel Ergebnisziel Ergebnisziel aus themen-
spezifischer
AG
— Aktivitdt || Aktivitat |}  Aktivitdt | Aktivitat
— Aktivitdt || Aktivitat |} Aktivitdt | Aktivitat
— Aktivitat |~ Aktivitat |4 Aktivitait |~  Aktivitat
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Das KIM Produktionsnetzwerk im Kreis Unna Uﬁ

Thematische
AG (A)

A4 U
Projektarbeits- Projektarbeits-
gruppe | gruppe lI

Fallrekonstruktion ?
generative Themen

Thematische Thematische
AG (B) AG (C)

Ergebnisziele +
Aktivitaten

Ergebnisziele + Ergebnisziele +
Aktivitaten Aktivitaten

_ Gesamtzielsystem |
2

Projektarbeits-
gruppe Il

Thematische
AG (D)

Ergebnisziele +
Aktivitaten

Umsetzung durch alle relevanten Akteur:innen
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Einladung zur Zusammenarbeit

> als Fallgeber:innen

* weitgehend abgeschlossene Falle, nicht nur Hartefalle, nicht nur
Gefllichtete als Nutzer:in

> In Projektarbeitsgruppen zur Fallrekonstruktion und Erarbeitung der
generativen Themen

> In den thematischen AG's zur Erarbeitung der Ergebnisziele und
Aktivitaten

» Fallmanager:innen in die Begleitung von Fallen miteinbeziehen
(sobald sie ihren Dienst antreten, stellen wir sie vor)
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit

Kontakt

Kommunales Integrationszentrum Kreis Unna

Schulstral3e 8
59192 Bergkamen
Fax 02303 /27 — 15 99

Katja Arens
Fon 02307 / 719 898 69

katja.arens@Kkreis-unna.de
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Jana Eckei
Fon 02307 / 719 898 63

|ana.eckei@kreis-unna.de
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Verbindliches Handlungskonzept KIM
https://mwww.mkffi.nrw/sites/default/files/asset/document/handlungskonzept final.pdf

Chancen NRW — MKFFI
https://www.mkffi.nrw/kommunales-integrationsmanagement-nrw

Handreichung zum kommunalen Einwanderungsmanagement/ Integrationsmanagement
https://www.mkffi.nrw/sites/default/files/asset/document/mkffi broschuere einwanderung gestalten 1

50-dpi.pdf
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